Erziehungspartnerschaft

Eine vertrauensvolle Zusammenarbeit
zwischen Eltern und padagogischem
Personal ist eine Grundvoraussetzung
fur eine gelungene Arbeit in der
Kindertagesstatte. Der Begriff
Erziehungspartnerschaft beschreibt
dabei nicht nur die Mitarbeit der Eltern
in den Einrichtungen, sondern den
gemeinschaftlichen Prozess, indem
Personal und Eltern Hand in Hand die
Entwicklung und den Alltag des Kindes
innerhalb der Kita begleiten.

Kinder werden durch ihre
Bezugspersonen in das Leben hineinbegleitet und geleitet. Eltern haben als
~experten” ihrer Kinder bei dieser Aufgabe die zentrale Stellung und gleichzeitig
konnen sie im Rahmen einer guten Erziehungspartnerschaft dabei von der Kita
unterstitzt werden.

NOVUM Sozial legt aus diesem Grund einen besonderen Wert auf eine ,familiare®
Atmosphare in seinen Einrichtungen, was sich vor allem in kleinen
EinrichtungsgroéfRen niederschlagt und sich im persénlichen ,Du“ im Umgang
miteinander fortsetzt. Wichtig ist hierbei, dass alle Mitarbeiterinnen trotz der engen
Zusammenarbeit mit den Eltern ein professionelles Nahe-Distanz-Verhaltnis wahren,
um in der Betreuung der Kinder die nétige Fachlichkeit gewahrleisten zu kdnnen.
Besonders wichtig fur die Erziehungspartnerschaft von Eltern und Kita ist der
gegenseitige Informationsaustausch Uber den Kitaalltag, Belange von Eltern und Kita
und Uber die Bedurfnisse, Zustande, Entwicklungen etc. der Kinder. Dies findet vor
allem durch den personlichen Austausch zwischen Eltern und Mitarbeiterinnen bei
den sogenannten , Tur-und Angelgesprachen® statt. Hier ist der wesentliche Ort flir
die Ubergabe des Kindes an die Eltern und umgekehrt und wird erganzt durch Eltern-
bzw. Entwicklungsgesprache.

Grundsatzliche sollen die Eltern jederzeit die Mdglichkeit haben, sich bei Problemen,
Kritik, Fragen und Bedenken an das Personal wenden zu kdnnen. Hierbei kann es
sich um ein Entwicklungsgesprach uber das Kind, ein Konfliktgesprach, ein Gesprach
zum Klaren bestimmter Fragen, sowie individuelle Themen handeln.

Wie in jeder Partnerschaft kbnnen auch innerhalb der Erziehungspartnerschaft
verschiedene Sichtweisen, Differenzen oder sogar Konflikte aufkommen. In diesen
Fallen ist es immer wichtig, offen und ehrlich miteinander zu reden und nicht
hintenrum Ubereinander. Gerade bei Konflikten haben beide Seiten eine besondere
Verantwortung, diese moglichst konstruktiv zu 16sen, um die Atmosphare und
Zusammenarbeit innerhalb der Kita nicht dauerhaft zu beschadigen.

Zum Schluss muss betont werden, dass auch in der Erziehungspartnerschaft das
Wohl des Kindes immer im Vordergrund steht und dies der Mal3stab flir das Handeln
aller Beteiligten sein muss. Dies bedeutet u.a., dass das Personal nur dann auf
Wiunsche und Vorschlage der Eltern eingehen kann, wenn sich diese ihrer Meinung
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nach nicht negativ auf das Kind auswirken. Es kann auch bedeuten, dass die

Kita aktiv auf die Eltern zugeht, wenn diese ihre Meinung nach ein das Kind
gefahrdendes oder vernachlassigendes Verhalten an den Tag legen. Auch in diesem
Fallen ist das gemeinsame, partnerschaftliche Gesprach zu suchen.
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